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Цель: Обеспечение единого, развивающего и безопасного образовательного пространства ДОУ обеспечивающего разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с опорой на духовно-нравственные ценности, культурно-исторические традиции чеченского народа и общегосударственные приоритеты Российской Федерации.    


Задачи:
       1 Патриотическое воспитание: Повысить эффективность гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников посредством интеграции этнокультурного компонента (традиции чеченского народа, кодекс «Нохчалла») в образовательную систему ФОП ДО.  

     2 Полноценная реализация ФОП ДО: переход от пассивного заучивание к активным игровым проектным формам (социальные проекты, краеведение).
   Обеспечить условия для раннего речевого развития детей на чеченском и русском языках через фольклор, национальные сказки и игры.
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[bookmark: _6iiq5lgqiyni]I. 	УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Заседания педагогического совета 

	1.1
	Тема: «Стратегическая ориентиры ДОУ на 2026-2027 учебный год: синергия ФОП ДО и региональный компонента»
Повестка дня: 
1 Анализ готовности ДОУ к новому учебному году. Итоги летней оздоровительной работы. 
2Рассмотрение и утверждение годового плана работы ДОУ на 2026-2027 учебный год.
3 Утверждение рабочих программ педагогов
	28 августа 2026 
	Заведующий
Зам.зав.по ВМР
	Все педагоги

	1.2
	Тема: «Игра как фундамент развития: современные подходы к организации ведущей деятельности дошкольников в рамках реализации ФОП ДО»
Повестка дня:
1.Презентации новых игровых зон, внедрение всероссийских игровых программ, анализ развивающей среды групп.
	ноябрь
	Заведующий
Зам.зав.по ВМР
	Воспитатели

	1.3
	Тема: Этнопедагогика в действии: воспитание дошкольников на основе традиций чеченского народа и ценностей Года горных районов в ЧР.
Повестка дня:
1.Духовно-нравственное воспитание дошкольников на основе этнокультурного развития.
2.Пополнение материала по нравственной-патриотической развития.
3.Итоги тематического контроля во всех возрастных группах «Воспитание патриотизма через знакомства с историей и традициями народа»
	январь
	Заведующий
Зам.зав.по ВМР
	Все педагоги

	1.4
	Тема: Основные результаты деятельности ДОУ в 2026-2027 учебном году
Повестка дня:
1Итоги работы ДОУ за 2026-2027 учебный год.
2.Сомоанализ педагогов по итогам работы за год.
3.утверждение плана работы на ЛОП, на летний оздоровительный период. 
	28 мая 2027
	Заведующий

	Все педагоги

	2
	Собрания трудового коллектива  

	2.1
	Тема: «Готовность к новому учебному году и выполнение требований законодательства».
Повестка дня: 
-Подготовка помещений к новому учебному году 
-Рассмотрение циклограммы оперативного контроля на учебный год
-Выполнение положений коллективного договора: результаты, проблемные вопросы, меры по совершенствованию работы
-Инструктаж по охране труда, техника безопасности и антитеррористической защищенности перед началом учебного года. 
	14.08.2026.
	
	

	
	По мере необходимости
	
	
	

	2.2.
	Тема: Подведение итогов работы за год, планирование летней компании. 
Повестка дня:
1.Подготовка прогулочных участков и веранд к тёплому периоду года: выявление недостатков, меры по их устранению
2.Инструктажи по ЛОП
	май/июнь
	Заведующий, Завхоз
	Все сотрудники

	3
	Нормативно-правовое обеспечение  

	3.1
	Актуализация и утверждение штатного расписания на 2027 год
	январь
	Заведующий
	Бухгалтер

	3.2
	Актуализация должностных инструкций сотрудников (в части реализации ФОП ДО)
	по мере необходимости
	Заведующий
	Делопроизводитель

	3.3
	Актуализация локальных актов (внесение изменений в ООП ДОУ с учетом ФОП ДО)
	по мере необходимости
	Заведующий
	Зам.зав. по ВМЧ

	3.4
	Разработка Повысить эффективность гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников посредством интеграции этнокультурного компонента (традиции чеченского народа, кодекс «Нохчалла») в образовательную систему ФОП ДО
	по мере необходимости
	

Зам.зав. по ВМР
	

Творческая группа

	3.5.
	
	
	
	

	3.6
	
	
	
	

	4
	Оценка качества образования 

	4.1
	Посещение занятий педагогов (с целью контроля реализации задач патриотического воспитания)
	В течение года
	     Заведующий
Зам.зав. по ВМР
	Воспитатели

	4.2
	Оперативный контроль (согласно циклограмме)
	Согласно циклограмме оперативного контроля
	
Зам.зав. по ВМР
	Все педагоги

	4.3
	Тематический контроль. Эффективность воспитательно-образовательной работы по формированию духовно-нравственных ценностей и патриотизма у дошкольников через реализацию материалов проектов (традиции чеченского народа, кодекс «Нохчалла») в образовательную систему ФОП ДО
Цель контроля: Оценить систему работы педагогов по организации игровой и проектной деятельности патриотической направленности, уровень сформированности у детей представлений о народах России и степень готовности детей к школьному обучению в рамках преемственности.
	Октябрь-ноябрь
	Заведующий
Зам.зав. по ВМР
	Воспитатели всех групп

	4.4
	Проведение оценки удовлетворенности работников условиями труда
	В течение года
	Заведующий
	Профсоюз

	4.5
	Подготовка отчета по самообследованию (анализ условий, включая результаты модернизации МТБ)
	январь-апрель
	Заведующий
	Зам.зав. по ВМЧ

	4.6
	Организация питания (контроль за выполнением натуральных норм)
	В течение года
	Завхоз
	Медсестра

	4.7
	Изучение удовлетворённости родителей качеством
образовательных услуг (включая вопросы патриотического воспитания)
	май
	Ст. воспитатель
	Воспитатели


[bookmark: _qlqkd37iyojm]
II. КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

	№ п/п
	Мероприятие 

	Сроки 
проведения
	Ответственные
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Профессиональное развитие педагогических работников 

	1.1
	Разработка перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников (по темам: ФОП ДО, патриотическое воспитание) 

   Совершенствование методик формирования двуязычия (чеченского и русского языков) в поликультурной среде.
    Внедрение эффективных здоровоьесберегающих технологий на основе национальных игр и традиций. 
	август
	Зам.зав. по ВМР
	Педагоги

	1.2
	Проведение открытых занятий:  
-Социально-коммуникативное развитие: «Гостеприимный чеченский дом»
 -Речевое развитие (Билингвизм): «В мире чеченских сказок и легенд».
-Познавательное развитие: «Прошлое и настоящее моего края». 
	ноябрь
февраль
апрель

	Зам.зав. по ВМР
	Педагоги

	1.4
	Проведение семинаров/круглых столов: 
	
	
	

	1.4.1
	-установочный семинар: «Реализация ФОП ДО: от нормативных требований практике детского сада»
	сентябрь
	Зам.зав. по ВМР
	Воспитатели

	1.4.2
	-Круглый стол: Этнопедагогика как фундамент воспитания: интеграция кодекса «Нохчийн г1иллакх-оьздангалла» в современную среду ДОУ» 
	Ноябрь 
	Зам.зав. по ВМР
	Воспитатели

	1.4.…
	-Итоговый круглый стол: «Анализ эффективности ИОМ и панорамы методических находок за учёный год. 
	Май 
	Зам.зав. по ВМР
	Воспитатели

	1.5
	Обучение педагогических работников новым нормативным требованиям и методическим рекомендациям (особенно в связи с изменениями в законодательстве,включая обновление перечня средств обучения)
	По мере вносимых изменений
	Зам.зав. по ВМР
	Все педагоги

	2
	Оценка и аттестация педагогических работников  

	2.1
	Формирование списка работников, аттестующихся в учебном году 
	сентябрь
	Зам.зав. по ВМР
	Секретарь

	2.2
	Подготовка необходимой для аттестационных процедур информации об аттестуемых работниках
	Согласно графика аттестации
	Зам.зав. по ВМР
	Аттестуемые

	2.3
	Проведение консультаций для аттестуемых работников
 («Аттестация: требования к портфолио и результатам инновационной деятельности»)
	согласно графика аттестации
	Зам.зав. по ВМР
	Аттестуемые

	2.4
	Формирование аттестационной комиссии
	сентябрь
	Заведующий
	-

	2.5
	Проведение аттестации на соответствие занимаемой должности  
	согласно графика аттестации
	Заведующий
	Комиссия 
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III. 	УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки 
проведения
	Ответственные 
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Разработка (актуализация) и утверждение: - Режима дня групп (с учетом возрастных особенностей).
	август
	Заведующий
	Воспитатели

	2
	- Рабочих программ воспитателей.
- Плана работы по проекту группах «Воспитание патриотизма через знакомства с историей и традициями народа» 
	
	Зам.зав. по ВМР
	

	3
	Актуализация расписания занятий
	август
	
	

	4
	Проведение консультаций для педагогических работников: Проведение консультаций для педагогов:
4.1. «Использование игрового оборудования в рамках ФОП ДО».
4.2. «Как организовать участие детей в конкурсах Года дошкольного образования».
4.3. «Особенности работы с детьми в летний период (ЛОП)».
	Сентябрь
Октябрь
Май
Апрель
	Зам.зав. по ВМР
	Воспитатели 

	5
	Разработка плана МО.
	сентябрь
	Зам.зав. по ВМР
	Творческая группа
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IV. 	ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№ п/п
	Мероприятие 
	Сроки 
проведения
	Ответственные 
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Психолого-педагогическое сопровождение 

	1.1
	Проведение диагностики речевого развития (в т.ч. билингвизм, русский язык как неродной)
	
	
	Воспитатели

	1.2
	Проведение диагностики эмоционально-волевой сферы
Проведение диагностики познавательной деятельности и математических представлений
	Октябрь, Апрель
	
	Воспитатели

	1.4
	Разработка методических рекомендаций для педагогов по работе с детьми разных национальностей (в рамках Года единства)
	Октябрь
	Зам.зав.по ВМР
	Педагог-психолог

	1.5.
	Разработка плана коррекционно-развивающей работы с нормотипичными детьми
	Сентябрь
	Специалисты
	Воспитатели

	1.6
	Разработка плана коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ
	Сентябрь
	Специалисты
	Воспитатели

	1.7
	Проведение индивидуальных консультаций с родителями 
	По плану (узкого специалиста)
	По плану специалистов
	Воспитатели

	1.8
	Проведение плановых заседаний ППк 
	1 раз в квартал
	Председатель ППк
	Специалисты

	1.9
	Проведение внеплановых заседаний ППк 
	по необходимости
	Председатель ППк
	Специалисты

	1.9.1
	Направление детей на ТПМПК
	по необходимости
	Председатель ППк
	Воспитатели

	2
	Физкультурно-оздоровительная работа 

	2.2
	Проведение профилактических мероприятий (медсестра)
	Осень-весна

В течение года
	Медсестра
	Воспитатели

	2.3
	Проведение санитарно-гигиенических
мероприятий (медсестра)
	
	Медсестра
	Младший персонал

	2.4
	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий:
-«Веселые старты» («День физкультурника», «Мы здоровье бережем», 
 - Спортивный праздник ко Дню Победы.
	Февраль
Апрель
Май
	Зам.зав.по ВМР
	Воспитатели

	  2.4.1
	Проведение утренней гимнастики с элементами народных игр (Год единства)
	В течение года
	Зам.зав.по ВМР
	Воспитатели
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V. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ 

	№ п/п
	Мероприятие 
	Сроки 
проведения
	Ответственные 
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Работа с родителями 

	1.1
	Общее родительское собрание собрание («Образовательная политика ДОУ в 2026-2027 уч. году»)
	4 сентября 2026 
	Заведующий
	Все сотрудники

	1.3
	Общее родительское собрание («Итоги участия в проектах и безопасности детей летом»)
	28 мая 2027 
	Заведующий
	Все сотрудники

	1.4
	Групповые родительские собрания (организационные)
	Сентябрь 
2026
	Воспитатели
	Родители

	1.5
	Групповые родительские собрания («Воспитываем патриотов: наш вклад в Год единства»)
Консультации, стендовая информация:
- «Как играть в «Добрые игры» дома».
- «Готовим ребенка к школе: советы психолога».
-«Традиции народов России».
-«Дорожная_безопасность».
- «Питание и здоровье ребенка».
	по мере необходимости
	Воспитатели
	Родители

	2
	Взаимодействие с образовательными организациями  

	2.1
	Разработка плана и заключение договора взаимодействия с МБОУ СОШ №
	Август 2026
	Заведующий
	Ст. воспитатель

	2.2
	Экскурсии детей старшей группы в школу (знакомство со школой, учителями).
	Март, Апрель
	Зам.зав.по ВМР
	Воспитатели подготовительных групп

	3
	Взаимодействие с МЧС

	3.1
	Организация и проведение учебных тренировочных эвакуаций воспитанников и сотрудников из здания ДОУ при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации
	по плану МЧС
	Завхоз
	Все сотрудники

	3.2
	Экскурсия-знакомство с пожарной машиной: выезд сотрудников пожарной части на территорию детского сада
	по плану МЧС
	Воспитатели
	Дети 

	3.3
	Актуализация паспорта безопасности объекта (территорий)
	по мере необходимости
	Завхоз
	-

	3.4
	Актуализация паспорта дорожной безопасности
	по мере необходимости
	Зам.зав.по ВМР
	Воспитатели

	4
	Взаимодействие с ГИБДД

	4.1
	Профилактические мероприятия (по плану ПДДТТ, включая квест-игры)
	В течение года
	Воспитатели
	Дети 

	4.3
	
Разработка и тиражирование памяток для родителей (по плану ПДДТТ)

	В течение года
	Воспитатели
	Родители


VI. ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные исполнители
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Модернизация официального сайта (создание раздела «Год единства народов России» и «Год дошкольного образования» «Год горных районов ЧР»
	По мере необходимости
	Заведующий
	Администратор сайта

	2
	Актуализация информации, размещенной на официальном сайте (отчеты о проведенных мероприятиях, фотоотчеты по проектам)
	По мере необходимости
	Зам.зав.по ВМР
	Воспитатели

	3
	Организация системы обратной связи через онлайн-опросы (в т.ч. по оценке удовлетворенности мероприятиями Года единства)
	В течение года
	Ответственный за ведение сайта
	Воспитатели



VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
исполнители
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Модернизация перечня средств обучения и воспитания:
- Закупка оборудования для проектной деятельности.
- Приобретение игровых наборов для «Добрых игр».
- Пополнение библиотеки методической литературой по ФОП ДО.
	Август-Сентябрь
	Заведующий, Завхоз
	Бухгалтер

	2
	Осуществление косметического ремонта внутренних помещений ДОУ
	Июнь-Август
	Завхоз
	Подрядчики

	2
	Благоустройство территории ДОУ (создание тематических зон для прогулок)
	Май-Август
	Завхоз
	Младший персонал

	3
	Организация ремонтных работ по отоплению, водоснабжению, канализации, энергоснабжению, вентиляции (по заявкам)
	По мере необходимости
	Завхоз
	Технический персонал

	4
	Реализация энергосберегающих мероприятий
	В течение года
	Завхоз
	Технический персонал

	5
	Мероприятия по созданию доступной образовательной среды для детей с ОВЗ (закупка специализированного оборудования, тактильных пособий)
	В течение года
	Заведующий, Завхоз
	Технический персонал

	6
	Приобретение атрибутов к народным и подвижным играм (для реализации задач Года единства)
	Октябрь
	Завхоз
	Воспитатели



VIII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
	Ответственные
исполнители
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Усиление мер по обеспечению пропускного режима (включая проверку системы видеонаблюдения)
	по необходимости
	Завхоз
	Сторожа

	2
	Усиление мер пожарной безопасности, ГО и ЧС (модернизация системы АПС, проверка огнетушителей)
	в течение года
	Завхоз
	Технический персонал

	3
	Проведение комплекса мероприятий, обеспечивающих противопожарную безопасность (инструктажи с сотрудниками)
	Август, Январь
	Завхоз
	Все сотрудники


X. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки 
проведения
	Ответственные 
	Исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Подготовка бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности за 2026 год 
	до 1 февраля 2027 
	Бухгалтер
	Заведующий

	2
	Подготовка плана финансово-хозяйственной деятельности на 2027 год (с учетом средств на модернизацию МТБ)
	до 30 декабря 2026
	Заведующий
	Бухгалтер





